[\ ‘\
MLl
Sénégal

Mining Contracting & Infrastructure

Une carriere chez MCI signifie que vous aurez |'occasion de développer de nouvelles compétences, d'explorer
des domaines intéressants et d'accomplir un travail stimulant qui aura un impact sur la vie des gens en Afrique
de I'Ouest - qu'il s'agisse de participer au développement d'opérations minieres durables ou de construire des
infrastructures essentielles. Chez MCI, nous donnons a nos collaborateurs les moyens d'innover et d'investir
pour un avenir meilleur.

Si vous étes intéressé(e), veuillez envoyer un courriel a Monsieur Frédéric GOUDIABY par email a
fc.goudiaby@mci-isn.com.

MISSIONS

Superviser I'ensemble des activités quotidiennes, les performances, la coordination, la gestion et I'entretien de
la mine ou du projet désigné afin de contribuer a obtenir une productivité, une efficacité, une qualité, un service
et une rentabilité maximaux pour I'organisation, en respectant tous les aspects de la conformité et des normes
et en adhérant au budget et a d'autres critéres applicables.

VOTRE PROFILE

Vous étes un ingénieur minier expérimenté avec plus de 10 ans d'expérience dans l'industrie miniére et vous
avez toujours obtenu des résultats exceptionnels en optimisant la production, la sécurité et la rentabilité.
Vous avez une connaissance approfondie des processus miniers, de I'équipement et des protocoles de
sécurité, ainsi que des antécédents en matiere de gestion d'équipes diversifiées.

- Ingénieur minier qualifié, titulaire d'un dipléme de certification miniére et possédant au moins 10 ans
d'expérience

- Expérience requise en matiere de gestion et d'exploitation de mines, d'estimation des colts
d'investissement et d'exploitation

- Solides compétences analytiques et éthiques

- Connaissance des codes, normes et réglementations applicables

- Expérience de travail dans une entreprise de construction ou d'ingénierie, idéalement dans le secteur
minier

- Autonomie, organisation, rigueur et sens des relations humaines

- Travailler dans un environnement dynamique et sous pression

- Permis de conduire complet

- Maitrise de l'anglais (parlé et écrit)

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Vous étes prét(e) a relever de nouveaux défis en rejoignant une entreprise a taille humaine, bénéficiant de la
force d’un grand groupe :
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e Un management de proximité

e Des équipes autonomes, dans un environnement collaboratif et dynamique

e Des possibilités d’évolution, de formations et de mobilité au sein d’un groupe international
e Une entreprise innovante et engagée sur le plan de sa responsabilité sociétale

A PROPOS DE NOUS

Le groupe MCl s'est imposé au fil des ans comme un excellent soutien de I'industrie miniére en Afrique de I'Ouest,
avec une expertise reconnue dans la réalisation de projets d'infrastructure et de logistique terrestres et
maritimes. MCI offre un guichet unique a ses clients, de la construction a |'exploitation miniére, et couvre tous
les services miniers contractuels, les travaux de terrassement civils et l'infrastructure connexe sur les sites
vierges, les expansions minieres ou les développements. MCl compte parmi ses clients de grandes entreprises
internationales et locales, pour lesquelles elle réalise des travaux sur les routes minieres, les installations de
stockage de résidus (TSF) et les ports miniers.

La responsabilité sociale et environnementale joue un réle stratégique et vital chez MCI. MCI respecte les
normes les plus strictes en matiere de droits du travail et de droits de I'homme. MCI est membre du Pacte
mondial des Nations Unies et est reconnue pour son engagement en faveur des droits de I'homme.

La diversité de notre personnel est I'une de nos plus grandes forces. Un lieu de travail inclusif et équitable nous
permet de tirer parti de cette diversité pour proposer des solutions plus innovantes et plus durables a notre
personnel, a nos clients, a nos actionnaires et a nos communautés.

En tant qu'employeur ouvert a tous, MCl ne pratique aucune discrimination fondée sur I'age, le handicap, le
sexe, l'orientation sexuelle, I'identité ou I'expression de genre, le mariage, le partenariat civil, la grossesse, la
maternité, la race (y compris la couleur et les origines ethniques ou nationales), la religion ou les croyances.

Pour en savoir plus, consultez le site www.mci-gn.com



http://www.mci-gn.com/

